PROIECT

CONFORM CU ORIGINALUL |

HOTARARE

referitoare la Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic Si Social European si Comitetul Regiunilor

0O Europa Sociald Puternica pentru Tranzitii Juste

COM (2020) 14 final

In temeiul dispozitiilor art. 67 i art. 148 alin. (2) si alin. (3) din Constitutia Romaniei,
republicatd, precum si ale Protocolului (nr. 1) privind rolul parlamentelor nationale in
Uniunea Europeand, anexat Tratatului de la Lisahona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeand si a Tratatului de instituire a Comunititii Europene, semnat la
Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

Tn baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LX11/96,/06.04.2020,
Senatul adoptd prezentahotarire.

Art. 1.- Senatul Romaéniei
1) considera ca:

a. prezenta Comunicare are o importantd deosebitd pentru ci pune accentul nu
doar pe tranzitie ci si pe asigurarea echitdtii sociale, in contextul in care
reformele trecute au produs sau alimentat mari inegalititi;

b.In conditiile existentei unui procent ridicat de persoane afectate sau in risc de
sdrdcie In Uniunea Europeand si, mai ales, in Roménia, instituirea Garantiei
pentru Copil este necesara si bineveniti;

c. promovarea Strategiei privind egalitatea de gen, trebuie urmati de maisuri
concrete, In special de reducere a decalajului salarial dar si de crearea
serviciilor publice necesare compatibilizdrii vietli profesionale si celei
personale sau participdrii publice; un loc aparte trebuie atribuit misurilor
destinate reducerii si elimindrii violentei de gen;

d. viitorul proiect de cadru strategic privind incluziunea romilor, care reprezinti
continuare a actualei strategii europene, trebuie asumat in mod real de citre
Consiliu si concretizat in planuri de actiune care si vizeze atét pe cei care sunt
exclusi/discriminati, cit si pe cei care exclud/discrimineaz;



e.sistemul de reasigurare pentru indemnizatiile de somaj, in vederea garantirii

platil acestora In contextul mobilitdtii ridicate a cetitenilor europeni, este
adecvat Tn cadrul unei pietei unice si poate si se constituie intr-unul dintre
stabilizatorii automati necesari dar fird a fi suficient.

2} salariul minim european, desi redus la o formuld de calcul, se constituie Intr-un

mijloc esential de reducere a inegalitatilor de venit, a mobilititii constranse a fortei

de muncd, precum si a cresterii increderit in proiectul european; promovarea sa nu

trebuie Tnsd sa creeze falsa impresie c3 inegalititile sunt doar cele intre salariile

mici §1 mari; cea mai mare inegalitate este cea dintre partea din PIB care revine

muncii si cea care revine capitalului.

3) apreciazi si sustine:

a. lansarea strategiei industriale a Uniunii Europene, insotiti de o strategie

specificd pentru Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). Locurile de munci
remunerate decent ca i reducerea dependentei statelor membre de furnizarea
de bunuri din state terte, In special cele de care depinde siguranta populatiei,
este direct relationatd de procesul de reindustrializare, in conditiile noilor
tehnologii - verzi si inteligente - a Uniunii Europene. Roménia este in special
interesatd de viitorul IMM-urilor, care reprezinti cea mai mare parte a
capitalului autohton si angajeazi cea mai mare parte dintre salariati;

promovarea economiei sociale In cadrul strategiilor destinate credrii locurilor
de munci. Planurile de actiune privind economia sociald duc la indeplinirea
simultand a mai multor obiective - se coreleazd cu obiectivul lantului scurt in
productie/distributie, oferd oportunititi de dezvoltare la nivelul comunitatilor,
intdreste solidaritatea si democratia economici;

noua abordare referitoare la politica demografici la nivelul UE; nu mai
coreleaza madsurile sociale ce vizeazd problemele demografice doar cu
indicatorii de imbdtranire a populatiei. In noua paradigm3, sunt luate in calcul
drept probleme demografice si cele care tin de mobilitatea orizontald a
populatiei si modificdrile in structurile familiei, Fenomenul de brain/hand drain,
de care Romania este foarte puternic afectatd, este luat in considerare, dar si de
cresterea ponderii familiilor atipice, cum sunt familiile monoparentale si nevoile
sociale specifice.



4)

este constient de faptul ca:

a. realizarea initiativelor propuse de Comisia Europeani depind de actiunea

Statelor Membre, atat timp cdt competentele sunt partajate sau, In unele cazuri,
nationale; resursele disponibile, vointa politicd dar si presiunea societitii pentru
evolutii in plan social, vor influenta rezultatele;

b. este necesard prezentarea propunerilor concrete pentru a se evalua impactul,

necesarul de finantare si masurile concrete;

epidemia de COVID-19 care afecteazd toate statele aduce in atentie si nevoia
actiunii comunitare in domenii considerate mai curdnd responsabilitatea
guvernelor. Bolile nu au granite; economia, dat fiind piata unic, nu are granite.
Este momentul unei actiuni comune, inclusiv in ceea ce priveste sursele de
finantare ale combaterii epidemiei, efectelor acesteia si prevenirii, in viitor, a
unor situatii negative, precum aprovizionarea cu material sanitar si
medicamente. Finantarea sistemelor publice de sdnitate, pregitirea
personalului necesar, refacerea si dezvoltarea acestora, trebuie si se adauge
obiectivelor Pilonului social.

5) recomanda:

in contextul pietei unice, o parte dintre cheltuielile necesare implementiri
acestor mdsuri trebuie suportate de la nivelul Uniunii; un buget
necorespunzator ca dimensiune si refuzul mutualizirii acelor investitii care sunt
in beneficiul comun, va duce la adincirea decalajelor si inegalititilor dintre
Statele Membre si submina Uniunea Europeand.

Art. 2.- Prezenta hotérére se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, iar opinia
cuprinsa In prezenta hotdrare se transmite institutiilor europene.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Senat in sedinta din ... aprilie 2020, cu respectarea
prevederilor art.76 alin(2) din Constitutia Roméaniei, republicati.

p. Presedintele Senatului

Robert-Marius CAZANCIUC

Bucuresti,... aprilie 2020

Nr. ..
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la Comunicare Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic $i
Social Furopean si Comitetul Regiunilor - O Europi Socialii Puternici Pentru Tranzitii

Juste
COM (2020) 14 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului nr.1, anexat
Tratatului de la Lisabona de modificare a Trafatului privind Uniunea Europeani si a
Tratatului de instituire a Comunitafilor Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007,
ratificat prin Legea 13/2008, in vederea examinirii Comunicirii Comisiei citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic Si Social European si Comitetul

Regiunilor - O Europi Sociald Puternica Pentru Tranzitii Juste, COM (2020) 14 final.

In cadrul sedintei Comisiei pentru afaceri europene, din data de 02.04.2020, raportor a
fost doamna senator Gabriela Crefu. In conformitate cu prevederile articolului 133' din
Regulamentul Senatului, cu modificarile si completirile ulterioare, sedinta comisiei a avut loc

prin mijloace electronice.

A fost analizati Procesul verbal al Comisei economice si Fisa de sintezd a Serviciului

pentru afaceri europene.

La dezbateri au participat reprezentantii Ministerului Afacerilor Externe si cel al

Ministerului Fondurilor Europene.
Comunicare Comisiei:

- prezintd calea catre un plan de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale;
- stabileste o serie de initiative care urmeazi si fie lansate la nivelul UE in

urmétoarele luni vizind patru directii de actiune:

»  asigurarea de oportunitifi egale si de locuri de munci;
s asigurarea de conditii echitabile de munca;

® parantarea protectiei si incluziunii sociale;



= promovarea valorilor europene in lume prin utilizarea influentei economice
si politice a UE.

Punctual, seria de initiative concrete ce urmeazd sd fie lansate in perioada 2020-

2021 se referd la: salariul minim §i initiativa legislativd privind transparenja salariald;
instituirea Garanfiei pentru copii §i a unui sistem european de reasigurare pentru
indemnizatiile de somaj; noi strategii europene pentru persoanele cu dizabilitdfi si, respectiv,
privind egalitatea de gen si continuarea strategiei pentru asigurarea incluziynii romilor; o
agendd actualizatd pentru competente; consolidarea Garantiei pentru Tineret; organizarea
unui Summit privind lucrul pe platforme, planuri de actiune pentru educatie digitald; o Carte
Verde privind imbdtrdnirea §i un raport demografic §i prevenirea cancerului; strategii

industriale §i peniru IMM-uri; viziune pe termen lung pentru zonele rurale;
In urma examinirii, Comisia pentru afaceri europene formuleazi urmitoarele:

1. Consideri ci:

- prezenta Comunicare are o importantd deosebitd pentru ci pune accentul nu dear
pe tranzitie ci si pe asigurarea echititii sociale, In contextul in care reformele
trecute au produs sau alimentat mari inegalititi;

- In conditiile existentei unui procent ridicat de persoane afectate sau in risc de sdricie in
Uniunea Europeani si, mai ales, in Roménia, instituirea Garantiei pentru Copii este
necesard si binevenitd,

- promovarea Strategiei privind egalitatea de gen, trebuie urmati de misuri concrete, In
special de reducere a decalajului salarial dar si de crearea serviciilor publice necesare
compatibilizirii vietii profesionale gi celei personale sau participarii publice; un loc
aparte trebuie atribuit mésurilor destinate reducerii gi elimindrii violentei de gen,

- viitorul proiect de cadru strategic privind incluziunea romilor, care reprezintd continuare a
actualei strategii europene, trebuie asumat in mod real de cétre Consiliu si concretizat in
planuri de actiune care si vizeze atét pe cei care sunt exclusi/discriminati, cét si pe cei
care exclud/discrimineaza;

- sistemul de reasigurare pentru indemnizatiile de somaj, in vederea garantirii platii
acestora in contextul mobilitdtii ridicate a cetétenilor europeni, este adecvat in cadrul
unei pietei unice si poate si se constituie Intr-unul dintre stabilizatorii auwtomati
necesari dar fird a fi suficient;

2. salariul minim european, desi redus la o formuld de calcul, se constituie Intr-un mijloc

esential de reducere a inegalitdfilor de venit, a mobilitdii constriinse a fortei de munc,



3.

4.

precum si a cregterii Increderii In proiectul european; promovarea sa nu trebuie ns3 si creeze
falsa impresie ci inegalititile sunt doar cele Inire salariile mici si mari; cea mai mare
inegalitate este cea dintre partea din PIB care revine muncii si cea care revine capitalutu;
Apreciaza si sustine:
lansarea strategiei industriale a Uniunii Europene, insotiti de o strategie specifici
pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). Locurile de munci remunerate
decent ca si reducerea dependentei statelor membre de furnizarea de bunuri din state
terte, in special cele de care depinde siguranta popu[atiei, este direct relationatd de
procesul de reindustrializare, in conditiile noilor tehnologii — verzi si inteligente — a
Uniunii Buropene. Roménia este In special interesatd de viitorul IMM-urilor, care
reprezintd cea mai mare parte a capitalului autohton si angajeazi cea mai mare parte
dintre salariati;
promovarea economiei sociale In cadrul strategiilor destinate credrii locurilor
de muncd. Planurile de actiune privind economia sociald duc la indeplinirea
simultand a mai multor obiective — se coreleazi cu obiectivul lantului scurt in
productie/distributie, oferd oportunititi de dezvoltare la nivelul comunitatilor,
intdreste solidaritatea si democratia economici;
noua abordare referitoare la politica demograficii la nivelul UE; nu mai coreleazi
misurile sociale ce vizeazd problemele demografice doar cu indicatorii de
imbatrinire a populatiei. In nova paradigms, sunt luate fn calcul drept probleme
demografice si cele care tin de mobilitatea orizontald a populatiei si modificirile in
structurile familiei. Fenomenul de brain/hand drain, de care Roménia este foarte puternic
afectatd, este luat In considerare, dar si de cresterea ponderii familiilor atipice, cum sunt
familiile monoparentale si nevoile sociale specifice;
Este constienta de faptul ca:
realizarea Initiativelor propuse de Comisia Ewopeani depind de actiunea Statelor
Membre, atét timp cit competentele sunt partajate sau, In unele cazuri, nationale; resursele
disponibile, vointa politicd dar si presiunea societdtii pentru evolutii in plan social, vor
influenta rezultatele;
este necesard prezentarea propunerilor concrete pentru a se evalua impactul, necesarul de
finantare si méasurile concrete;
epidemia de COVID-19 care afecteazd toate statele aduce In atentie si nevoia actiunii
comnunitare fn domenii considerate mai curind responsabilitatea guvemelor. Bolile nu au

granite; economia, dat fiind piata unic, nu are granite. Este momentul unei actiuni



comune, inclusiv in ceea ce priveste sursele de finantare ale combaterii epidemiei, efectelor
acesteia i prevenirii, In viitor, a unor situatii negative, precum aprovizionarea cu material
sanitar si medicamente. Finanfarea sistemelor publice de sandtate, pregitirea personalului
necesar, refacerea si dezvoltarea acestora, trebuie si se adauge obiectivelor Pilonului
social.
5. recomanda:

- ca In contextul pietei unice, o parte dintre cheltuielile necesare implementérii acestor
maésuri trebuie suportate de la nivelul Uniunii; un buget necorespunzitor ca dimensiune
si refuzul mutualizari acelor investitii care sunt in beneficiul comun, va duce la adincirea

decalajelor si inegalitatilor dintre Statele Membre si submina Uniunea Europeand;

In urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotérat cu unanimitatea

voturilor celor prezenti, formularea unei OPINII la COM 14 (2020) final.

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului, spre dezbatere si adoptare,
proiectul de hotarére privind adoptarea Raportului, In conformitate cu art. 34 din Anexa la
Regulamentul Senatului aprobat prin Hotérdrea Senatului nr. 28/2013, cu modificirile si

completirile ulterioare.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senatfr Gabriela CRETY Senafor Citd]ii Dumitru TOMA

Intocmit: Nicoleta Aldea, consilier parlamentar



